SUOMALAISTEN ELAKELAISTEN KESKUSLIITTO, RUOTSI
SAANNOT

1 8§ Liiton nimi
Liiton nimi on Suomalaisten Elékelaisten Keskusliitto, Ruotsi (SEKL),josta jaljempéna néissa
sdénnoissa kaytetddn nimitysta liitto. Liiton suotsinkielinen nimi on Finska Pensionédrennas Riks-
forbund i Sverige (FPR). Liiton toimialueena on Ruotsin valtakunta.

2 § Tarkoitua ja toimintatapa
Liitto toimii ruotsinsuomalaisten eldkel&isten etu- ja harrastusjarjestoné. Liitto kehitt4 jasenten-
sé yhteistoimintaa sek& edistéé ruotsinsuomalaisten elékel&isten sosiaalisia ja kulttuurisia pyr-
kimyksi4, tavoitteena yhdenvertaisuus maan kantavéeston kanssa. Liitto edistad myds ruotsin-
suomalaisten eldkel&isten aktiivista osallistumista Ruotsin yhteiskuntaelamaan.
Liitto on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Liitto pyrkii siihen, ettd kaikki ruotsinsuomalaiset eldkeldiset voivat liittya liittoon, joko yksittéi-
sind jasenina tai yhdistyksina.

Liitto edistda ruotsinsuomalaisten elakeldisten tarpeista lahtevaa monipuolista kulttuuri-, harras-

tus-, kuntoilu- ja opintotoimintaa seké valmennusta eldkkeelle siirtymiselle.

Elékelaisjarjestona liitto ajaa ruotsinsuomalaisten elakeldisten etuja yhteiskuntaelaman eri aloilla
Ruotsissa.

Liitto toteuttaa tavoitteitaan séantdjensa ja paattdmiensé toimintasuunnitelmien pohjalta.

Liitto perii jAsenmaksuja toimintansa rahoittamiseksi ja ottaa vastaan lahjoituksia seké avustuk-

sia.

3 § Liiton organisaatio
a) Rakenne
Liitto muodostuu yksittaisista henkil6jasenista, jasenyhdistyksista seka -piireista.

b) Paattavat elimet
Liiton paattavat elimet ovat liittokokous/vuosikokous ja ylimaaradinen kokous. Korkein paattava

elin on liittokokous/vuosikokous

¢) Yhteistyojarjestot
Niissa kunnissa, joissa toimii kaksi tai useampi elakeldisyhdistys, voidaan perustaa yhteistyo-
ryhmd, jonka tehtava on elékeldisten etujen valvominen ja ajaminen kunnan alueella.

4 § Liiton jasenet
Liiton henkil6jaseniksi lasketaan kaikki suoraan liittyneet jasenet seké jasenyhdistyksien henki-
I6jdsenet. Liiton jasenid ovat myos liittoon liittyneet yhdistykset seka piirit.
Liitto on avoin kaikille, jotka hyvaksyvét liiton sdéannot
Kannatusjéseneksi voidaan hyvaksya yksityisid henkil6ité ja juridisia henkil6itd, jotka tukevat
liiton toimintaa. Kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on ansiokkaasti ollut mukana lii-
ton toiminnassa. Paatoksen kunniajasenyydesta tekee liittokokous/ vuosikokous, liiton hallituk-
sen esityksestéa.

5 § Jasenmaksut
Liiton jasenyhdistykset tilittdvat vuosittaisen jasenmaksun liitolle.
Suoraan liittoon liittyneet henkilGjasenet maksavat jasenmaksunsa suoraan liiton tilille.
Jasenmaksun suuruudesta, tilitystavasta ja — ajasta paattaa liittokokous/vuosikokous.
Kannatusjasenten jasenmaksuista tekee paatdksen liiton hallitus.



6 § Toiminta- ja tilivuosi
Liiton toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Liiton taloudenhoitoa ja hallintoa koskevat asia-
kirjat on jatettava liiton tilintarkastajille maaliskuun loppuun mennessé.

7 § Liittokokoukset

a) Liittokokous/Vuosikokous

Liittokokous/vuosikokous pidetd&n huhtikuun aikana.

Kutsu liittokokoukseen/vuosikokoukseen on toimitettava jésenille viimeistédan kuusi (6) viikkoa
ennen kokouksen alkua.

Jaseniston aloitteet liittokokoukselle on lahetettava liiton hallitukselle viimeistdan nelja (4) viik-
koa ennen kokouksen alkua.

Hallituksen on viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen liittokokousta/vuosikokousta lahetettava ja-
senistdlle kokouksen asialista, liittohallituksen ja jaseniston esitykset sekd muut kokousasiakir-
jat.

b) Ylim&arainen liittokokous

Yliméaardinen liittokokous on kutsuttava koolle milloin yksi kolmasosa (1/3) liiton jasenyhdis-
tyksista sité kirjallisesti, saman asian kasittelemista varten, liiton hallitukselta vaatii ja milloin
liiton hallitus katsoo kokouksen koollekutsumisen tarpeelliseksi.

Kutsu ylimaaraiseen liittokokoukseen on toimitettava jasenistolle viimeistaan nelja (4) viikkoa
ennen kokousta.

Ylimaardisen liittokokouksen asiakirjat on liiton hallituksen toimitettava jasenistolle, viimeis-
téén kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

Yliméaardisessa liittokokouksessa voidaan kasitelld vain sellaisia asioita, jotka on kokouskutsus-
sa mainittu

¢) Edustus liittokokouksessa

Jasenyhdistykselld on oikeus lahettad liittokokouksiin yhden (1) edustajan jasenistonsa kutakin
alkavaa kahtakymmenta viitta (25) lukua kohden, kuitenkin enintdan neljé (4) edustajaa. Yhdis-
tyksen edustus liittokokouksessa maaraytyy, sen liittokokousta edeltavalta vuodelta, liitolle tilit-
tdman jasenmaksun perusteella.

Edustajan nimi ja osoitetiedot on toimitettava liiton hallitukselle viimeistédan kolme (3) viikkoa
ennen kokousta.

Liittokokouksessa paikalla olevat, suoraan liittoon liittyneet jasenet, valitsevat keskuudestaan
yhden liittokokous edustajan, kutakin alkavaa kahtakymment viitta (25) lukua kohden.

d) Aénioikeus

Liittokokouksessa on aanioikeus ainoastaan jasenyhdistyksen asianmukaisesti valtuuttamilla ko-
kousedustajilla sek& niill& jasenilld, jotka suoraan liittoon liittyneet jasenet ovat liittokokoukses-
sa valinneet edustajikseen.

Liiton hallituksen jasenilld, kokouksen puheenjohtajalla, kunkin piirin edustajalla, liiton kunnia-
jasenill& ja liiton toimihenkil6illa on liittokokouksessa lasnéolo-, puhe- ja esitysoikeus mutta ei
adnioikeutta.

Mikali liiton hallituksen jasen on valittu jasenyhdistyksensa liittokokousedustajaksi, niin hanella
on myds aanioikeus.

Muiden kokouksessa mukana olevien l&sndolo-, puhe- ja esitysoikeudesta paattaa liittokokous
kulloinkin erikseen.

Liiton hallituksen jasen ei saa osallistua danestykseen silloin kun késitell&an toimintakertomusta,
tilinpa4tosté ja vastuuvapauden myontamistd, eika osallistua tilintarkastajan vaaliin.

Paatokset liittokokouksessa tehdaan yksinkertaisella adnten enemmistdlld, ellei naiden séantdjen
toinen kohta edellytd maardenemmistoa.

Jos yksikin kokousedustaja pyytaa suljettua &anestystd, niin se on suoritettava. Vaalit toimite-
taan suljetuin lipuin, mikali vaali ei ole yksimielinen. Adnten mennessa tasan

vaalin ratkaisee arpa.



e) Liittokokouksen/VVuosikokouksen asialista
1. Kokouksen avaus
2. Todetaan kokouksen sadnt6jenmukaisuus
3. Hyvéksytaan edustajavaltuudet ja paatetadan lasnéolo-, puhe- ja esitysoikeuden myon-
tamisesta
4. Hyvéksytédan kokoukselle tyojarjestys
5. Hyvéksytadn kokouksen jarjestyssaanto
6. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytékirjan tarkistajaa ja kol-
me (3) dantenlaskijaa.
7. Valitaan tarvittavat valiokunnat ja paatetaan mahdollisesta julkilausumasta
8. Kaésitellddn toimintakertomus ja paatetdan sen hyvaksymisesta
9. Kaésitellaan tilinpaatds, kuullaan tilintarkastajien antama lausunto, paatetaén tilinpaa-
toksen hyvaksymisestd ja vastuuvapauden myontamisesta.
10. Paatetaan hallituksen jasenten kokouspalkkioista ja matkakustannusten korvaami-
sesta
11. Paatetéan tilintarkastajien palkkioista
12. Késitellaan liiton hallituksen liittokokoukselle esittdmat asiat
13. Kasitelldén liiton jaseniston esittdmat asiat
14. Paatetéan jasenmaksujen suuruudesta ja kantotavasta
15. Paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarvoista
16. Valitaan ndiden saantodjen 8.8 mukaan
a) liiton puheenjohtaja
b) liiton hallituksen varsinaiset jasenet
c) liiton hallituksen varajasenet
17. Valitaan kaksi (2) tilintarkastaja ja kaksi (2) varatilintarkastajaa
18. Valitaan kolmijaseninen vaalivaliokunta
19. Valitaan edustajat muiden jarjestdjen/yhteisdjen kokouksiin
20. Kokouksen pééattaminen

8 8 Liiton hallitus

Liiton hallitus huolehtii liittokokousten paatosten toimeenpanosta ja liiton toiminnan
johtamisesta.

Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan kuusi (6) varsinaista jasenta seké kaksi (2)
varajasenta. Hallitukseen valittavan henkildn on oltava liiton jasen.

Liiton puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan

Liittohallituksen varsinaiset jasenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan siten, ettd heista
vuosittain erovuorossa on puolet.

Varajésenet valitaan vuodeksi kerrallaan.

Liiton hallitus valitsee varsinaisten jasenten keskuudestaan liitolle varapuheenjohtajan ja sihtee-
rin. Liiton hallitus valitsee myds liitolle taloudenhoitajan.

Jos liiton hallituksen jasen muuttaa pysyvésti pois Ruotsista, niin hdnen tulee jattaa paikkansa
liiton hallituksessa.

Liiton hallitus on p&atdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintéan puolet
hallituksen jasenisté on l&sna.

Liiton hallitus voi perustaa tarpeelliseksi katsomiaan tyéryhmig, valmistelemaan eri asiakysy-
myksié.

Liittohallitus voi palkata myds liitolle toimihenkilditd, mikéli liiton varat sen sallivat. Toimihen-
kil6t voivat osallistua hallituksen kokouksiin ja heilld on niissa puhe- ja esitysoikeus.

9 § Tydvaliokunta
Hallituksen tyovaliokuntaan kuuluu puheenjohtajat, taloudenhoitaja ja sihteeri. Hallitus voi, niin
halutessaan, kutsua tydvaliokunnan kokouksiin asiantuntijoita. Nailla asiantuntijoilla on ty6va-
liokunnan kokouksissa puhe- ja esitysoikeus. Mikali liitolla on henkilékuntaa niin he osallistuvat
myaos tydvaliokunnan tydskentelyyn ja heilld on myds puhe- ja esitysoikeus.



10 § Vaalivaliokunta
Liittokokous/Vuosikokous valitsee kolme (3) jasenta vaalivaliokuntaan. Yksi vaalivaliokunnan
jasenisté valitaan kokoonkutsujaksi. Hallituksen jasen ei voi toimia vaalivaliokunnan jésenena.
Vaalivaliokunnan tehtdvéané on valmistella liittokokouksissa suoritettavia vaaleja hankkimalla
ehdokkaita liiton hallitukseen ja liiton tilintarkastajiksi. Liiton hallitus voi antaa vaalivaliokun-
nalle myds muita tehtavia.
Jaseniston ehdotukset henkil6valinnoiksi on jatettavé vaalivaliokunnalle kirjallisesti viimeistdan
kaksi (2) viikkoa ennen liittokokousta/vuosikokousta.

11 § Liiton nimenkirjoittajat
Liiton nimen kirjoittavat, liiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessé sihteerin tai talou-
denhoitajan kanssa, aina kaksi yhdessa.

12 § Sdantéjen muuttaminen
Muutoksia ndihin séantdihin voidaan tehda, jos véhintaan puolet liittokokoukses-
sa/vuosikokouksessa annetuista aanisté sitd kannattaa.
S&éntdjen muuttaminen voidaan ottaa liittokokouksen/vuosikokouksen késiteltavaksi vain siind
tauksessa, etté siitd on kokouskutsussa erikseen mainittu.

13 § Jasenyyden paattyminen
Liiton jasen voidaan erottaa liitosta, jos jasen rikkoo liiton sadntéja tai aiheuttaa toiminnallaan
vaikeuksia liiton toiminnalle ja pyrkimyksille. Erottamispa&toksen tekee liiton hallitus.
Jasen voi valittaa liittohallituksen paatoksesta liittokokoukselle/vuosikokoukselle. Valitus on
jatettava liiton hallitukselle kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siitd, kun erotettu jasen on
saanut todistetusti tiedon erottamispaéatoksestd. Erottamispaatds astuu voimaan valitusajan paa-
tyttyd, tai jos paatoksesté on valitettu, niin vasta liittokokouksen/ vuosikokouksen vahvistettua
erottamispaatoksen.
Jéasen on oikeutettu eroamaan liitosta. Jasenen tulee ilmoitta erostaan kirjallisesti liiton hallituk-
selle. Jasenyhdistyksen ja -piirin tulee tehdé péatds eroamisesta, yhdistyksen/piirin vuosikoko-
uksessa.

14 § Liiton purkaminen
Paatos liiton purkamisesta on tehtévé kahdessa peréattaisessd, vahintdan yhden (1) kuukauden
valiajalla pidettavassa, liittokokouksessa, josta toisen tulee olla varsinainen liittokoko-
us/vuosikokous. Purkamispaéatokseen vaaditaan, nelja viidesosaa (4/5) annetuista aanista, mo-
lemmissa kokouksissa.
Purkamispadtds voidaan ottaa késiteltdvéksi vain siind tapauksessa, etta siitd on kokouskutsussa
erikseen mainittu.
Liiton purkautuessa sen jéljella olevat varat luovutetaan ruotsinsuomalaista vanhustenhoitoa
tukevalle jarjestolle.

Nama sdannot on hyvéksytty yksimielisesti 11.4.2010 pidetyssa liittokokouksessa



